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LEI COMPLEMENTAR N°. 754 DE 05 DE JANEIRO DE 2012. 03 19/ | 1042

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo José da Lapa.

O povo do Municipio de Sao José da Lapa, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte lei:

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei institui o regime juridico dos Servidores ptblicos do Municipio de Sao José da
Lapa, sendo este de natureza estatutaria.

Paragrafo Unico — As suas disposicées aplicam-se igualmente ao Magistério Publico Municipal.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, o Servidor publico do Poder Executivo do Municipio de Sao
José da Lapa é filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo Unico — Sao beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condicdo de
segurados obrigatérios e na condigdo de dependentes do segurado, os constantes do
Regulamento do RGPS e legislacéo aplicavel.

Art. 3° — Esta lei adota as seguintes definigdes:

I — Servidor Publico: toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comisséo, presta servico remunerado a Administragdo Publica Direta
e/ou Indireta do Municipio de Sao José da Lapa;

Il - Cargo Publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades, que se comete a um Servidor,
criado por Lei, com denominagédo prépria, atribuicdes especificas, numero certo de vagas e
vencimento especifico pago pelos cofres publicos municipais;

Il — Cargo Publico Efetivo: conjunto de atribuigcées e responsabilidades que se comete a um
Servidor, criado por Lei, com denominacédo prépria, atribuicbes especificas, nimero certo de
vagas e vencimento especifico pago pelos cofres plblicos municipais, provido em carater
permanente, a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Plblico,
destinado apenas ao desempenho de atribuigdes de execugéo;

IV — Cargo Publico em Comissdo: conjunto de atribuigbes e responsabilidades que se comete a
um Servidor, criado por Lei, com denominagéo propria, atribuigdes especificas, nimero certo de
vagas e vencimento especifico pago pelos cofres pulblicos municipais e provido em carater
transitorio, de livre nomeagdo e exoneragao pelo Chefe de cada um dos Poderes Municipais,
destinado apenas ao desempenho de atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento:

i\ N - Fungdo Pablica: posio oficial de frabaino no Poder Txecutive & Legisiaiivo Wunicipa) provido
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”““:ﬂmsaréter transitorio e nos termos da Lei, que ndo integra a categoria de cargo publico;
VI - Fungao de Confianga: atividade exercida exclusivamente por Servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo, ocupante de cargo em comissdo, a serem preenchidos, nos casos,
condicbes e percentuais minimos previstos em lei, destinados apenas ao desempenho de
atribui¢cdes de diregao, chefia e assessoramento;
VIl - Nomeagéo: ato Administrativo para provimento de cargo efetivo ou em comiss&o;
VIl - Designacéo: ato Administrativo que designa Servidor para o exercicio de funcdo publica;
IX — Exoneragao: Ato Administrativo de dispensa do Servidor, que ocorre a pedido ou ex officio,
de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Séo José
da Lapa;

X — Demissao: penalidade decorrente da préatica de ilicito administrativo, que tem por objetivo
desligar o Servidor dos quadros do funcionalismo:;

Art. 4° — Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta
seréo organizados em carreiras, admitindo—se cargos de provimento isolado, quando a natureza
das atribuigdes do cargo assim o exigir.

Art. 5° — As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a
qualificagéo profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das atribuicées a
serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista em legislagéo especifica.

Art. 6° — N&@o havera equivaléncia entre as diferentes carreiras, nem entre cargos isolados ou
fungdes gratificadas.

TiTULO Il .
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Art. 7° — Os cargos publicos serdo providos por:
| — nomeagéo;
Il - reintegragao;
Il — aproveitamento;
IV —reversao;
V — transferéncia;
VI - reconduc&o.
Art. 8° — S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| — ser brasileiro:

D Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
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Il — estar em gozo dos direitos politicos;
IV — se do sexo masculino, estar quites com as obrigacdes militares;

V - gozar de boa satde fisica e mental, comprovada em prévio exame medico;

VI — habilitar-se previamente em concurso publico de provas ou de provas e titulos, salvo quanto
ao cargo de provimento em comiss&o declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragao,

VII - ter boa conduta;

VIl - ter atendido as condiges especiais, inclusive quanto a idade, prescritos no respectivo
edital de concurso;

IX — estar quites com as obrigag¢des eleitorais.

§1° — As condigbes dos itens |, Il e VI, dizem respeito a primeira investidura.

§2° — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras e para tais pessoas serdo reservadas até 15% (quinze por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

§ 3° — A inspecdo médica prevista no inciso V tera carater eliminatorio e sera realizada por Junta
Médica designado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do Poder
Executivo do Municipio de S&o José da Lapa ou pelo Presidente da Camara Municipal
designados especificamente para essa finalidade.

Art. 9° - Compete ao Prefeito prover, por Decreto, os cargos do Poder Executivo e ao Presidente
da Camara, por Portaria, os do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico — O Decreto e a Portaria de provimento conterao:
| - a denominagao do cargo e o motivo da vacancia;
Il - o fundamento legal, bem como a indicagdo do padrao de vencimento;
Ill - o carater de investidura.
SECAO| _
DA NOMEACAO
Art. 10 — A nomeacéo sera feita:

I — em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo de classe isolada ou inicial de série de
classes;

Il — em comissdo, para cargos de confianga, de livre nomeagao e exoneragdo, assim declarados
em lei;

Il - em substituicdo, no impedimento temporario do ocupante de cargo de provimento em
Comissao.
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SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 — Os cargos, publicos municipais serdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham
os requisitos de Lei.

Art. 12 — A investidura nos cargos efetivos depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, salvo 0s casos
indicados em lei vedada qualquer vantagem entre os concorrentes.

Paragrafo Unico — Os cargos de provimento em comissdo sao de livre nomeagao e exoneragao.
Art. 13 — As normas gerais e instrugdes especiais para a realizagdo do concurso publico, para
convocacio e indicacdo dos candidatos serdo estabelecidas no respectivo Edital, a ser afixado
na sede da Prefeitura Municipal e publicado no 6rgéao oficial de imprensa do Municipio, se
houver, ou em periddico de grande circulagao no Municipio ou Regio.

Art. 14 — Podera se inscrever—-se no concurso publico aquele que tiver o minimo de 18 (dezoito)
anos e satisfizer os requisitos disciplinares do artigo 8°. deste Estatuto.

Art. 15 — Sem prejuizo de outras exigéncias regulamentares, observar-se-ao as seguintes
normas na realizacéo de concursos:

| —as provas poderdo ser escritas, praticas ou praticas orais;

Il - o prazo de validade do concurso sera de dois anos a contar da data da homologacao,
prorrogavel uma vez por igual periodo;

Il - o edital contera todas as exigéncias ou condi¢des, de modo que o candidato comprove a
viabilidade de sua participacao;

IV - garantia de ampla defesa aos candidatos, quando da homologagdo das inscrigdes,
publicacéo do resultado, homologagao do concurso ou nomeagéo dos aprovados.

Art. 16 — A nomeagdo, em conseqiiéncia do concurso, dar-se-a em ordem rigorosa de
classificagédo dos candidatos aprovados.

Paragrafo Unico — Somente se abrird novo concurso:

| — ultrapassado o periodo de validade previsto no inciso |l do artigo 15 deste Estatuto,
Il — quando ndo houver mais candidato aprovado em concurso anterior,

lll — quando se der a criagdo, por Lei, de cargo de provimento efetivo.

SEGAOQ Il
DA POSSE

Oy
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suas atribuicdes, deveres e responsabilidades e com o compromisso de desempenhar com
eficiéncia, moralidade, assiduidade e legalidade as tarefas do cargo.

Paragrafo Unico — S6 havera posse em caso de provimento de cargo por nomeagao.

Art. 18 — sdo competentes para dar posse:

| = Prefeito Municipal;

Il - Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos;

Il - Presidente de Camara Municipal.

Art. 19 — A posse verificar-se—a mediante a lavratura de um termo que assinado pela autoridade
que a der e pelo Servidor, que sera arquivado no 6rgédo de pessoal da respectiva reparticao,

depois dos competentes registros.

§ 1° — O Servidor prestara, no ato da posse, o compromisso de cumprir fielmente e
honradamente os deveres do cargo ou funcao.

§ 2° - A posse e o exercicio de Servidor publico ficam condicionados a apresentacéo de
declaracdo de bens e valores que compdem seu patriménio privado, a ser arquivada no setor de
pessoal competente.

Art. 20 - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de ser pessoaimente
responsabilizada, se foram satisfeitas as condices estabelecidas no artigo 8° e as especiais,
fixadas em lei ou regulamento, para a investidura no cargo ou na fungéo.

Art. 21 — A posse devera verificar-se no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da data da
publicacdo do Decreto de provimento, prorrogavel por mais 15 (quinze) dias, a requerimento do
interessado.

§ 1° — Se a posse ndo se der dentro do prazo estabelecido no caput deste artigo ou no da
prorrogagéo, sera tornada sem efeito, por Decreto, a nomeacgao.

§ 2° — Em se tratando de Servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de provimento, em
licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado do término do
impedimento, observado o prazo final de vigéncia do concurso.

SEGAOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22 — Ao entrar em exercicio, o Servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito ao estagio probatério por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidéo e
capacidade serdo objeto de avaliagbes especiais de desempenho, observados os seguintes
fatores:

| - capacidade técnica;
Il - eficiéncia;
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IV - pontualidade;

V — assiduidade;

VI - iniciativa;

VIl — produtividade;

VIl - responsabilidade;
IX — conduta ética.

Paragrafo Unico — O Servidor integrante do quadro efetivo do Municipio de S&o José da Lapa
que se submeter a novo concurso para cargo de outra carreira, ficara sujeito ao estagio
probatério para o novo cargo, nos exatos termos deste Estatuto.

Art. 23 - As avaliagdes especiais de desempenho para aprovagéo ou nao do Servidor no estagio
probatério serdo realizadas semestralmente, de conformidade com regulamento especifico,
sendo coordenadas e analisadas por Comissdo de Desenvolvimento Funcional a ser criada e
regulamentada por atos dos Chefes dos Poderes Municipais.

§ 1° — Ao final de cada avaliacdo de desempenho, cabe a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional submeter ao Secretario da unidade ou 6rgéo, os resultados finais obtidos pelo Servidor
avaliado, com o parecer conclusivo da Comissao, sobre a permanéncia ou ndo do Servidor no
servico publico, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos |
a IX do artigo 22.

§ 2° — Caso o Servidor obtenha na avaliagdo de desempenho nota inferior 8 média necessaria
para aprovagéo no estagio probatério, este sera acompanhado por um tutor, escolhido dentre os
Servidores efetivos do Municipio, para orientda—lo, por um periodo, nunca inferior a 06 (seis)
meses, no intuito de ajuda-lo a melhorar a média da avaliag&o.

§ 3° — No caso de aprovagédo do Servidor no estagio probatério, o resultado sera homologado por
ato privativo dos respectivos Chefes dos Poderes Municipais, confirmando a permanéncia do
Servidor.

§ 4° - E assegurado ao Servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugéo do processo
que tenha por objeto avaliacao de seu desempenho.

Art. 24 — O Servidor ndo aprovado no estagio probatério, a contar da data de sua ciéncia,
mediante notificacdo, tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentar sua defesa,
permanecendo no cargo até a conclusao do processo administrativo.

§ 1° - A apresentacéo da defesa sera por escrito, com juntada de documentos comprobatdrios.

§ 2° — A partir da expirag@o do prazo da defesa, a autoridade superior do 6rgéo, terd o prazo de
15 (quinze) dias Uteis para expedir sua conclus3o final, prorrogavel por igual periodo, que devera
ser pela confirmagao ou nao da exoneragao do Servidor.

§ 3° — Em caso do Servidor ser reprovado no estagio probatério sera formalizada a sua
exoneragao e notificagdo pelo seu chefe imediato, permanecendo o processo arquivado no 6rgao
competente, pelo periodo de 05 (cinco) anos.
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§ 4° - Considera—se chefe imediato, o ocupante do cargo em comissédo diretamente responsavel
pela supervisao das atividades executadas pelo Servidor.

Art. 25 — O Servidor em estégio probatério ndo podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comissao, fungdes de direcao, chefia ou assessoramento.

Art. 26 — Aos Servidores em estagio probatdrio somente poderao ser concedidas as seguintes
licencas:

| - para tratamento de saude;

Il - a gestante, a adotante e a licenga paternidade;
lll - por acidente em servigo;

IV — para o servi¢o militar;

V — para atividade politica.

Paragrafo Unico — O estagio probatério ficara suspenso durante a licenga prevista no inciso V,
sendo retomada a sua contagem a partir do término do impedimento.

Art. 27 — Néo sera permitida a cessao de Servidor em estagio probatério, para ter exercicio em
outro érgdo que nao seja do Poder Executivo ou do Poder Legislativo Municipal.

Art. 28 — Estara dispensado do estagio probatério o Servidor estabilizado pelo artigo 19 do ADCT
da Constituicdo Federal que for aprovade em concurso publico para 0 mesmo cargo no qual se
tornou estavel.

§ 1°— O Servidor estavel somente perdera o cargo:

| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar no qual |he seja assegurada ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, assegurada ampla defesa;
IV = nos termos do § 49, do artigo 169, da Constituicdo Federal de 1988.

§ 2° - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo ocupado.

§ 3° - E vedada a movimentagao de Servidor cumprindo estagio probatério.

SECAOV
DO EXERCICIO

Art. 29 - O exercicio € o desempenho dos deveres e atribuigdes do cargo ou fungao.
Paragrafo Unico — O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serao registrados no

assentamento individual do Servidor, pelo 6rgao de pessoal.
7
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Art. 30 - E de 15 (quinze) dias o prazo para o Servidor empossado em cargo ou fungao entrar
em exercicio, contados da data da posse.

Paragrafo Unico — Se a posse nao se der dentro do prazo previsto neste artigo, sera tornada
sem efeito, por decreto, a nomeacgao.

Art. 31 — O Servidor s6 tera exercicio no érgdo em que for lotado.
Paragrafo Unico — Atendida sempre a conveniéncia do servico, o Prefeito podera alterar a lotagdo
do Servidor, "ex—officio” ou a pedido, ouvida a autoridade a que estiver subordinado o Servidor.

Art. 32 — O Servidor estavel podera ausentar—se do Pais para estudo somente com autorizagao
do Chefe do Poder.

§ 1° — A auséncia ndo podera exceder 02 (dois) anos e, findo o estudo, somente decorrido igual
periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2° - O periodo de afastamento previsto neste artigo sera sem remuneragdo e nao sera
computado para fins de férias—prémio, férias regqulamentares e progressao.

§ 3° - O afastamento para estudo no exterior obedecera ao disposto em regulamento especifico.

Art. 33 — O Servidor podera ser autorizado a afastar—-se do exercicio do cargo efetivo, para
estudo ou curso de capacitagdo, apbs cada qulingiiénio de efetivo exercicio, com a respectiva
remuneragéo, pelo prazo maximo de até 03 (trés) meses, ficando obrigado a prestar servigos ao
Municipio, pelo menos, por mais 01 (um) ano, apds a concluséao.

§ 1° — O afastamento para capacitagao constante do caput somente podera ser autorizado para
aplicacdo na area de atuagédo do Servidor e em beneficio da melhoria do servigo publico.

§ 2° — Nao cumprida essa obrigagdo, indenizara aos cofres plblicos a importancia despendida
pelo Municipio com o custeio das despesas despendidas.

Art. 34 — Nenhum Servidor podera ser colocado com énus para o Municipio, a disposigéo de
outras Unidades da Federagéo, nem do Estado, nem de outros Municipios, nem de entidades da
administragdo indireta, salvo para prestacao de servigos de convénio.

Art. 35 — O Servidor preso por crime comum ou denunciado por crime funcional, ou ainda,
condenado por crime inafiancével em processo no qual ndo haja pronancia, sera afastado do
exercicio até decisao final passada em julgado.

§ 1° — Nos casos previstos neste artigo, o Servidor perdera durante o tempo do afastamento, um
terco do vencimento, com direito a diferenca, se absolvido.

§ 2° — No caso de condenacéo, e se esta ndo for de natureza que determine a demiss&o, sera o
Servidor afastado, na forma deste artigo, a partir da decisao definitiva até o cumprimento total da
pena, com direito, apenas, a um tergo do vencimento.

SEGAOVI
DA REINTEGRAGAO

B B
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Art. 36 — A reintegracdo, que decorrerd de decisdo administrativa ou sentenca judicial passada
em julgado, € o ato pelo qual o Servidor demitido reingressa no servico publico, com

ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.
§ 1° - A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver sido
transformado, no cargo resultante de transformacao, e, se extinto, em cargos de vencimentos e
fungbes equivalentes, atendida a habilitagao profissional.

§ 2° — Nao sendo possivel fazer a reintegragao pela forma prescrita no paragrafo anterior, sera o
Servidor posto em disponibilidade no cargo que exercia, com provento igual ao vencimento,

§ 3° — O Servidor que estiver ocupando o cargo objeto de reintegragéo sera exonerado ou se
ocupava outro cargo municipal, a este reconduzido, sem direito a indenizagao.

§ 4° — O Servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica; verificada a incapacidade, sera
aposentado no cargo que houver sido reintegrado.

SEGCAO VIl
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 37 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo do cargo de origem, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 38 — O retorno a atividade, de Servidor em disponibilidade, far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — O Setor de Pessoal informara & autoridade competente, que determinara o
imediato aproveitamento do Servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer no quadro
de pessoal dos Poderes Municipais.

Art. 39 — O aproveitamento & reingresso no exercicio de cargo publico, de Servidor em
disponibilidade.

§1° - O aproveitamento dependera de comprovagao da capacidade fisica e mental.

§ 2° — O aproveitamento sera obrigatério quando:

| - for restabelecido o cargo de cuja extingdo decorrer a disponibilidade;

Il - quando houver necessidade de prover o cargo, anteriormente declarado desnecessario;
Il - quando for criado cargo equivalente extinto ou declarado desnecessario.

Art. 40 — Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, tera preferéncia, sucessivamente, o
de maior tempo em disponibilidade e o de maior tempo de servigo publico.

Art. 41 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o Servidor
néo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, salvo nos casos de doenga comprovada em ins-
pegao medica. C\
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§ 1° - Verificada a incapacidade definitiva pelo INSS, o Servidor em disponibilidade sera
aposentado.

§ 2° — A hipétese prevista neste artigo configurara abandono de cargo e sera apurada, mediante
processo administrativo, na forma desta Lei.

SECAO ViIi
DA REVERSAO

Art. 42 — Reversdo é o retorno a atividade de Servidor aposentado por invalidez, quando, por
deciséo do INSS, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 43 — A revers&o far-se—a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo, o Servidor exercera suas atribuigbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 44 — N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SEGAO IX
DA TRANSFERENCIA

Art. 45 — A lotagdo dos cargos das carreiras nos quadros de pessoal dos Poderes Municipais
sera definida por ato privativo dos Chefes dos respectivos Poderes, condicionada ao interesse
da Administragao.

Art. 46 — A mudanca de lotagio de cargos e a transferéncia de Servidores entre 6rgéos e as
entidades de um mesmo Poder somente serdo permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo Unico - A transferéncia de Servidor nos termos do caput deste artigo fica
condicionada a existéncia de vaga no 6rgao ou entidade para o qual o Servidor sera transferido
nos termos da legislacéo vigente, respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo Servidor.

Art. 47 — A cessdo do Servidor ocupante de cargo das carreiras previstas no Plano de Cargos
Carreiras e Vencimentos para 6rgdo ou entidade em que ndo haja carreira a que pertence o
Servidor somente sera permitida para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou
funcao gratificada, nos termos da legislagao vigente.

SECAOX
DA RECONDUGAO

Art. 48 — Reconducéo é o retorno do Servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

= 0
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Il - reintegracéo do anterior ocupante.

Art. 49 — Encontrando—se provido o cargo de origem, o Servidor sera aproveitado em outro,
observado o disposto no artigo 37 desta Lei.

_ SEGAOXI
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 50 — A contratacdo por tempo determinado dar—se-a para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37, Inciso IX, da Constituicéo Federal.

§ 1° — As condigbes para contratagdo, remuneragao, direitos, deveres, adicionais e eventuais
beneficios dos contratados temporarios serao estabelecidas através de Lei Municipal, sendo a
remuneragdo mensal limitada aos vencimentos pagos pela municipalidade, de conformidade com

o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos em vigor.

§ 2° - Aos Servidores contratados temporariamente, somente poderdo ser concedidas as
seguintes licengas:

| — para tratamento de saude;
Il - a gestante, a adotante e a licenga paternidade;
Il — por acidente em servico;
IV — para o servigo militar.
SECAO XII

DA DECLARAGCAO DE BENS E DA
PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 51 — A posse e o exercicio de Servidor publico ficam condicionados a apresentacdo de
declaragdo de bens e valores que compdem seu patriménio privado.

§ 1°— A declaragao de bens sera apresentada ou atualizada:

| — anualmente;

Il — na data em que o Servidor deixar o mandato, cargo, emprego ou fungao.

§ 2° — A declaragéo de bens de que trata o artigo, podera ser substituida pela declaragao anual
de bens apresentada & Delegacia da Receita Federal, nos termos da legislacdo do Imposto de

Renda e Proventos de Qualquer Natureza — IRF.

§ 3° — Sera punido com pena de demissdo, a bem do servigo publico, o Servidor publico que se
recusar a prestar declaragio de bens, no prazo determinado, ou que a prestar falsa.

a
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Q&;Aﬂ_zpﬁﬁf— Prestara contas, todo Servidor que utilize, arrecade, pague, guarde, aplique, ou

administre dinheiros, bens e valores ptblicos ou pelos quais o Municipio responda, ou que em
nome deste, assuma obrigagdes de natureza pecuniaria.

Paragrafo Unico — O Servidor responsavel por alcance ou desvio de dinheiro bens ou valores

publicos, ndo ficara isento de responsabilidade administrativa e criminal, ainda que venha a
ressarcir ao erario o prejuizo a que der causa.

CAPITULO i

DA VACANCIA
Art. 53 - A vacancia do cargo decorrera de:
| — exoneragao;
Il — demissao;
Il — aposentadoria;
IV — falecimento;
V — transferéncia;
VI - posse em outro cargo.
Art. 54 — Dar-se—a a exoneragao:
| — a pedido;
Il - "ex—officio", quando se tratar de provimento em comissao ou em substituicdo;
Ill - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatério;
IV — quando o Servidor n&o entrar em exercicio no prazo legal,

V - por conceito considerado insuficiente em 03 (trés) avaliagbes de desempenho individual,
consecutivas ou nao;

VI = nos termos do § 4°, do artigo 169, da Constituicdo Federal de 1988.
Art. 55 — A vacancia ocorrera da data:

| - do falecimento;

Il — em que o Servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

Il - da publicacao:

a) da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provimento ou da que determinar esta
g ultima medida, se o cargo estiver criado;
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b) do Decreto que promover transferir; aposentar, exonerar, demitir ou extinguir o cargo
excedente, cuja dotagdo permitir o preenchimento do cargo vago.

c) da posse em outro cargo.

Art. 56 — A demissdo sera aplicada como penalidade e decorrera de decis@o administrativa ou
sentenca judiciaria transitada em julgado.

TITULO Il
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO |
DA SUBSTITUIGAO

Art. 57 — Havera substituicdo ao impedimento do ocupante de cargo de diregdo ou chefia, de
provimento efetivo ou em comisséo e de funcao gratificada.
§ 1° — A substituicdo dependera de ato da administracao.

§ 2° - A substituicdo sera gratuita, porém quando, exceder a 15 (quinze) dias, sera remunerada
por todo o periodo.

§3° — Mesmo que para determinado cargo ou fungdo nao haja previsdo de substituicdo, esta
podera ocorrer, provada a necessidade e conveniéncia da administragdo recebendo, neste caso,
o substituto, o vencimento correspondente ao do substituido.

§4° — O substituto optara pelos vencimentos do cargo em que for titular ou os do cargo em que
exercer a substituicao.

§5° — A reassuncgao ou vacancia do cargo cessara de pronto os efeitos da substituicdo.
CAPITULO Il
A READAPTACAO

Art. 58 — Dar—se—4 a readaptacao nos casos de:

| - perda da capacidade funcional decorrente de modificacdo do estado fisico ou das condiges
de satde do Servidor, desde que nao justifiquem a sua aposentadoria;

Il — desajustamento funcional no exercicio das atribuicées do cargo a que pertencer.
Art. 59 — A readaptacéo far-se-a:

I - na hipétese do inc. | do artigo anterior, mediante atribuigées de novos encargos ao Servidor,
compativeis com sua atual condigéo fisica e estado de saude;

Il - pa hipotese do inc.ll do artigo anterior, pelo acometimento de novos encargos ao Servidor,
[\ respeitadas as atribuigdes inerentes ao cargo a que pertencer.
— — 13
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Art. 60 — A readaptacdo somente sera concedida apos rigorosa inspecao feita por Junta Médica
e Psicolégica Oficial do Municipio de Sao José da Lapa.

§ 1° - A Junta Médica e Psicoldgica Oficial sera composta por 02 (dois) médicos e 01 psicélogo
do quadro efetivo ou nao.

§ 2° — O Servidor readaptado podera ser reavaliado, a qualquer tempo, por Junta Médica e
Psicologica Oficial, a requerimento proprio ou mediante solicitagdo fundamentada da chefia
imediata.

§ 3° - Se julgado incapaz para o servigo publico, pelo INSS, o readaptando sera aposentado.

§ 4° — A readaptacdo sera sempre "ex—officio” € nao implicara em aumento ou diminuigdo de
vencimento do Servidor.

§ 5° — E nula a readaptagéo realizada com infragdo deste artigo.
TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 61 — A apuracao do tempo de servigo far-se—a em dias, convertidos estes em ano de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 62 — Sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de afastamento em virtude de:

| — férias e férias—prémio, inclusive as regulamentares do magistério;

Il — casamento, até 08 (oito) dias consecutivos, contados da realizagéo do ato;

Il - luto pelo falecimento de pai, mée, padrasto, madrasta, conjuge, companheiro, filho,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irmio, até 08 (oito) dias consecutivos, a contar do
falecimento;

IV — luto, até 02 (dois) dias a contar do falecimento de tios, cunhados, genro, padrasto, madrasta,
cunhados, genro, nora, sogros, netos e avos;

V — exercicio de cargo de provimento em comissdo em 6rgdo da Unido, dos Estados, dos
Municipios inclusive as autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e
fundagoes;
VI — convocagao para obrigagdes decorrentes do servigo militar;
VIl - juri ou outros servigos obrigatérios por Lei,
VIl - desempenho de fungao legislativa federal, estadual ou municipal;
IX — licenca a Servidora gestante e adotante;
X — licenca—paternidade de 08 (oito) dias a contar do nascimento do filho e por adog&o;
("\ XI-licenga a Servidor acidentado;
14
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XIl — doenga devidamente comprovada, até 03 (trés) dias por més:
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Xlil — afastamento do trabalho no dia do aniversario do Servidor:

XIV — nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior.

Paragrafo Unico — Os dias de folga concedidos aos Servidores nomeados para compor as
mesas receptoras ou juntas eleitorais e os requisitados para auxiliar seus trabalhos, serio
considerados como de efetivo exercicio, sendo que o Servidor devera goza—-los em até 180
(cento e oitenta) dias, contados da data da ocorréncia do pleito eleitoral.

Art. 63 — Na contagem de tempo para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade, computar—
se-a integralmente:

I — O tempo de servico em outro cargo ou fungdo Publica Municipal, Estadual e Federal,
anteriormente exercida pelo Servidor, inclusive autarquico de outros niveis de Governo;

Il — O periodo de servigo ativo nas forcas armadas contando—-se em dobro o tempo
correspondente a operagdes de guerra, de que o Servidor tenha efetivamente participado;

Il - O tempo de servigco prestado como extranumerario, desde que remunerado pelos cofres
municipais;

IV - O tempo em que o Servidor esteve em disponibilidade.

Paragrafo Unico — Sera objeto de regulamento, o processo para apuracdo de tempo de servigo,
para qualquer tipo de reivindicacdo em que sirva de base.

Art. 64 - E vedada a acumulagio do tempo de servico prestado, simultaneamente, em 02 (dois)
ou mais cargos ou fungdes publicas, ou em entidades autarquicas.

Art. 65 — S6 sera admitida procuragdo, para efeitos de recebimento de quaisquer importancias
dos cofres municipais decorrentes do exercicio do cargo ou fungdo, quando o Servidor se

encontrar fora da sede ou comprovadamente impossibilitado de locomover—se e no caso do
artigo 111 desta Lei.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 66 — O Servidor nomeado, em carater efetivo, adquire estabilidade apos 03 (trés) anos de
efetivo exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

Art. 67 — O Servidor estavel somente perdera o cargo:

| —em virtude de decis&o judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar, em que Ilhe seja assegurado a ampla defesa;
‘Q‘ 15
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S Miz=por conceito considerado insuficiente em 03 (trés) avaliagbes de desempenho individual,
consecutivas ou ndo;

IV — nos termos do § 4°, do artigo 169, da Constituicao Federal de 1988.

§ 1° — Invalidada por sentenca judicial a demissao do Servidor estavel, sera ele reintegrado e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem sem direito a
indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracgado
proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 3° — Como condigdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho, por Comissao instituida para essa finalidade.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 68 — O Servidor gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano,
concedidas de acordo com a escala organizada pelo 6érgao competente.

§ 1° — Somente depois de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o Servidor adquirira direito a
férias.

§ 2° - Durante as férias o Servidor tera direito a remuneragéo integral.

§ 3° - E vedada em qualquer hipotese a conversao de férias em dinheiro, exceto na hipdtese do
§ 5° deste artigo;

§ 4° - E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servigo.

§ 5°- E facultado ao Servidor converter um terco das férias em abono pecuniério, desde que
requeira junto a solicitacao de férias.

§ 6° — Independente de solicitagéo, sera pago ao Servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do periodo de férias, nos termos do artigo 7°,
inciso XVIl, da Constitui¢ao federal de 1988.

Art. 69 — O Servidor em gozo de férias ndo sera obrigado a interrompé-las por motivo de
qualquer alteragdo de situacao funcional.

Art. 70 — E proibida a acumulagéo de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e pelo
maximo de 02 (dois) anos.

§1° — Em casos excepcionais, a critério da administragdo, as férias poderéo ser gozadas em 02
(dois) periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) dias uteis.

§2° — Somente serdo considerados como né@o gozadas, por absoluta necessidade do servigo, as
férias que o Servidor deixar de gozar, mediante decisdo escrita do Prefeito ou Presidente da
f)\ Camara, exarada em processo e publicada na forma legal, dentro do exercicio a que elas

=— 16
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Art. 71 - E facultado ao Servidor gozar férias onde bem Ihe convier, cumprindo—lhe, no entanto,
comunicar por escrito ao chefe imediato o seu endere¢o eventual.

Art. 72 — O Servidor transferido ou removido, quando em gozo de férias, ndo sera obrigado a
apresentar—se antes de termina—ias.

Art. 73 — Cabera ao Chefe do 6rgdo ou unidade administrativa organizar, no més de dezembro, a
escala de férias para o ano seguinte, que podera ser alterada de acordo com as conveniéncias
do servigo.

§ 1° — Os Servidores cujo conjuge ou filhos também sejam Servidores municipais ter@o direito a
gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o
servico.

§ 2° - Organizada a escala de férias, considerando o disposto no paragrafo anterior, devera levar
ao conhecimento dos Servidores, através de afixagdo no lugar de costume.

Art. 74 — Poderao ser instituidas, nos termos de regulamento do Chefe do Poder Executivo,
férias coletivas no servico publico municipal, sem prejuizo da continuidade dos servigos
essenciais.

§1° — Os Servidores em gozo de férias coletivas terdo deduzidos os dias gozados no respectivo
periodo aquisitivo de férias anuais.

§2° — As férias coletivas ndo poderao ultrapassar de 10 (dez) dias corridos ao ano.

CAPITULO IV
DAS FERIAS PREMIO

Art. 75 — Apés cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio ininterrupto prestado ao
Municipio, o Servidor fara jus a 90 (noventa) dias de licenga a titulo de prémio por assiduidade,
com a remuneragdo do cargo efetivo, desde que ndo haja sofrido qualquer das penalidades
administrativas previstas neste Estatuto.

§ 1° — N&o se concedera férias—prémio ac Servidor que no periodo aquisitivo, houver:
| - licenciado para tratar de interesses particulares;

Il - sido condenado a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

Il - afastado para acompanhar conjuge, companheiro, descendentes ou ascendentes;
IV — sofrer penalidade disciplinar de suspensao.

§ 2° — As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao da licenga prevista neste artigo,
na proporgdo de um més para cada, 05 (cinco) faltas.

§ 3°- E vedada:

& — =L
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acerto rescisoério por desligamento do servigo publico;

Il — a sua contagem em dobro para efeito de aposentadoria.

Art. 76 — As férias—prémio poderao ser gozadas, por inteiro ou parceladamente, e neste ultimo
caso, em periodo nao inferior a 30 (trinta) dias, devendo o Servidor, para esse fim, declarar
expressamente, ao requerimento em que pedird as férias—prémio, o numero de dias que
pretende gozar.

§ 1° — O Servidor podera desistir das férias—prémio, quando o periodo restante for superior a 30
(trinta) dias.

§ 2° — A concessao das férias—prémio sera processada e formalizada pelo 6rgao de pessoal,
depois de verificado se foram satisfeitos todos os requisitos legais exigidos, inclusive o parecer
favoravel do Chefe imediato do Servidor, quanto a oportunidade da concessao.

§ 3° — O Servidor aguardara em exercicio a concessdo das férias—prémio, a qual devera ser
iniciada dentro de 10 (dez) dias do conhecimento oficial do ato concessionario, sob pena de
caducidade automatica da concessao.

Art. 77 — O numero de Servidores em gozo simuitaneo de férias—prémio ndo podera ser superior
a 1/3 (um tergo) do quadro funcional.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
SECAO|
DISPOSIGCOES PRELIMINARES
Art. 78 — O Servidor podera ser licenciado:
| - para tratamento de saude;

Il — por motivo de doenga do cénjuge, companheiro, descendentes ou ascendentes;

Il — 2 gestante, por motivo de adogao e por paternidade;
IV — para prestar servigco militar obrigatério;

V - para tratar de interesses particulares;
VI — para desempenho de mandato eletivo;
VIl — quando for acometido por doenga profissional ou acidente do trabalho.

§ 1° — Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo ndo se concedera licenga nos casos
dos itens II, IV, V, VI, deste artigo.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no
inciso | e Il deste artigo.

Art. 79 - Terminada a licenga, e ndo havendo prorrogacgado, o Servidor retornara, imediatamente,

18
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Art. 80 — A licenca podera ser prorrogada a pedido ou “ex—oficio”.

Paragrafo Unico — O pedido sera apresentado até 10 (dez) dias antes de findo o prazo da
licenga; se indeferido, contar—se—a como de licenga o periodo compreendido entre a data do
término e a do conhecimento oficial do despacho denegatério da prorrogacao.

Art. 81 — As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da anterior,
serao consideradas em prorrogacao.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo, somente serdo levadas em consideragéo as
licengas da mesma espécie.

Art. 82 — O Servidor podera gozar licenga onde lhe convier, ficando obrigado a comunicar, por
escrito, o seu enderego ao chefe a que estiver imediatamente subordinado.

SECAO Il !
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 83 — Sera concedida ao Servidor licenca para tratamento de satde, de conformidade com o
Decreto 3.048/99 — Regulamento do Regime Geral de Previdéncia Social e alteragbes
posteriores.

Art. 84 — Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos do afastamento da atividade por
motivo de doenga, incumbe ao Municipio pagar ao Servidor o seu vencimento.

§ 1° — O Municipio dispora de servico médico proprio ou terceirizado, para a realizagdo do exame
médico e o abono das faltas correspondentes aos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento.

§ 2° — Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias consecutivos, o Servidor-segurado
sera encaminhado a pericia médica do INSS.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA DO CONJUGE, COMPANHEIRO, DESCENDENTES
OU ASCENDENTES

Art. 85 — O Servidor podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa do conjuge, do qual
ndo esteja separado, companheiro, de descendente ou de ascendente, desde que fique
constatado, através de consulta com o Médico do Trabalho do Municipio, ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo.

§ 1° — A licenga somente sera deferida se assisténcia direta do Servidor for indispensavel e nao
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacéo de
horario.

§ 2° — A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 30 (trinta)
dias, continuos ou ndo, por ano, podendo ser prorrogada uma (nica vez por igual periodo,
mediante parecer prévio da junta médica do Municipio; se necessaria a prorrogacao por prazo
superior, sera feita sem remuneracao, limitado a 120 (cento e vinte) dias por ano.

"

9

PRACA PEDRO FIAMIND, 178 = CENTAD - CEP 33350-000 - TELEFONE: (31) 3623-1100 - FAX: (31) 3623-18

2]



& ot
':“r‘a ~

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAPA

ESTADO DE MINAS GERAIS

= ﬁ"

40 msem DSE TALM o

. SECAOIV
DA LICENGA A GESTANTE, POR ADOGCAO
E POR PATERNIDADE

Art. 86 — A Servidora gestante sera concedida, mediante inspegdo médica, licenga de 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos, com vencimentos integrais.

§ 1° — A licenga sera requerida pela interessada, mediante atestado médico de que se encontra
no 8° (oitavo) més de gestagao, salvo prescricdo médica em contrario.

§ 2° — As regras e a forma para concesséo da licenga a gestante serao as regulamentadas pelo
regime de previdéncia a que estiver vinculado.

§ 3° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga podera ser requerida desde o inicio do 8°
(oitavo) més de gestacao, até 15 (quinze) dias apés o parto.

§ 4° - O tempo de licenca sera contado a partir da data de inspegdo médica, se solicitado antes
do parto, e a partir da data deste, se solicitada depois.

§ 5° — Pelo nascimento de filho ou por motivo de adogdo, o Servidor publico tera direito a
licenga—paternidade de 08 (oito) dias consecutivos.

§ 6° — A Servidora publica que adotar ou obtiver o termo de tutela ou de guarda judicial de
crianga podera obter licenca por motivo de adogdo, sendo esta custeada pelo regime de
previdéncia a que estiver vinculada.

§ 7° — As regras e a forma para concessdo da licenga por motivo de adogdo serdo as
regulamentadas pelo regime de previdéncia a que estiver vinculado.

Art. 87 — Para amamentar o préprio filho ou filho adotivo até a idade de seis meses, a Servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 88 — Ocorrendo parto prematuro, o inicio da licenga se contara a partir da data do parto.

Art. 89. A Servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga com até 01 (um) ano de
idade tera 60 (sessenta) dias de licenca remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico — No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um) ano
de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 90 - Pelo nascimento do filho, ou por adogdo, o Servidor tera direito a licenga—paternidade
de 08 (oito) dias consecutivos, a partir da data do nascimento ou da adog&o.

SECAOV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Q-
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o Art91 — Ao Servidor convocado para o servigo militar e outros encargos da seguranga nacional,
sera concedida licenga com remuneragado integral, pelo prazo que se tornar necessario sem
prejuizo de quaisquer direitos e vantagens.

§ 1° — A licenga sera concedida, mediante comunicacédo por escrito, do Servidor ao Chefe da
reparticdo, ou servigo, acompanhada de documento oficial que comprove a incorporagao.

§ 2° — Dos vencimentos descontar—se—4 a importancia que o Servidor perceber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° — Ao Servidor desincorporado, sera concedido prazo de 15 (quinze) dias, para reassungao
do cargo, sem perda da remuneragao.

§ 4° — Ao Servidor oficial da reserva das Forgas Armadas sera também concedida licenga com
remuneragao integral, durante os estagios previstos pelos regulamentos militares, quando néo
perceber qualquer vantagem pecuniaria pela convocagao.
§ 5° - Quando o estagio for remunerado assegurar-se—lhe-a o direito de opgao.

SEGAO VI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

Art. 92 — A critério da administracdo, podera ser concedida ao Servidor estavel licenga para trato
de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° — A licenca sera negada, quando o afastamento do Servidor, fundamentalmente, for
inconveniente ao interesse do servigo.

§ 2° - O Servidor aguardara, em exercicio, a concessao da licenga.

§ 3° — Nao sera concedida nova licenga antes de decorrido prazo equivalente ao afastamento,
contado a partir do término da licenga.

Art. 93 — Nao serd concedida licenga:
| — antes do término do estagio probatério;
Il — em caso de remoc¢ao ou transferéncia, antes da posse e exercicio.

Art. 94 — A autoridade que deferiu a licenca podera cassa-la e determinar que o Servidor
reassuma o exercicio do cargo, se assim o exigir o interesse do servigo municipal.

Paragrafo Unico — O Servidor podera desistir da Licen¢a a qualquer tempo.

Art. 95 — Nao se concedera licenga sem vencimentos ao Servidor ocupante de cargo em

comissao.
SEQf\O Vil
DA LICENCA POR DOENCA PROFISSIONAL
g OU ACIDENTE DE TRABALHO
— 21
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Art. 96 — Os casos, situacdes e condigbes desta concessao, obedecerdo ao especificado no
Decreto 3.048/99 — Regulamento do Regime Geral de Previdéncia Social e alteragdes
posteriores.

SECAO Vil
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE
MANDADO ELETIVO

Art. 97 — O Servidor municipal no exercicio de mandato eletivo obedecera as disposicdes deste
artigo.
§ 1° - Em se tratando de mandato eletivo, Federal ou Estadual, ficara afastado de seu cargo.

§ 2° - Investido no mandato de Prefeito Municipal, sera afastado de seu cargo, sendo—lhe
facultado optar pela sua remuneragéo.

§ 3° - Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo do subsidio a que faz jus. Nao havendo compatibilidade se
aplicara as normas previstas no paragrafo 1° (primeiro), deste artigo.

§ 4° — Em qualquer caso em que Ihe seja exigido o afastamento para o exercicio do mandato, o
seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por
merecimento.

§ 5° — E vedado ao Vereador, no ambito da administragdo publica direta ou indireta municipal,
ocupar cargo em comissao ou aceitar, salvo concurso publico, emprego ou fungéo.

§ 6° — Excetua—se da vedagao do paragrafo anterior, o cargo de secretario municipal, desde que
o vereador se licencie do exercicio do mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 98 — Sem qualquer prejuizo, podera o Servidor ausentar—se do servigo:
| — por 01 (um) dia, para doacao de sangue;
Il — por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
Il — por 08 (oito) dias consecutivos, contados a partir da data do evento, em razéo de:
a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta e padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela, irmaos;

IV — por 02 (dois) dias consecutivos em razdo de falecimento de tios, avés e netos, sogro e

Q sogra, cunhados, genro e nora, contados a partir da data do evento.

- 22
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V - no dia de seu aniversario;

VI - por servigo em juri ou outros obrigatérios por Lei;
VII - por até 03 (trés) dias por més, por doenca devidamente comprovada;

VIl - no dias em estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior.

TiTULO V
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 99 — A duragéo da jornada de trabalho dos Servidores municipais de Sao José da
Lapa é de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, respeitada a jornada
de trabalho diferenciada estabelecida em Lei, ou em convencdes de trabalho, bem como,
o direito adquirido do Servidor e o Edital do concurso pelo qual o mesmo ingressou no
servigo publico municipal.

§ 1° — E facultada a compensacgao de horéarios e a reducdo da jornada nos termos que
dispuser a Lei;

§ 2° - A jornada de trabalho dos professores que exercem atividades de docéncia € a dos
profissionais que exercem atividades de suporte pedagégico direto ao ensino € a estabelecida no
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico de Sao José da Lapa.

§ 3° — A jornada de trabalho de cada cargo sera fixada em razao de suas respectivas
atribuigdes e da necessidade do servigo.

§ 4° — Os valores dos niveis de vencimentos corresponderdao a duragdo normal de
trabalho pertinente a cada cargo.

§ 5° — O ocupante de cargo de provimento em comissao ou fungéo gratificada submete—
se ao regime de dedicagdo integral ao servico podendo ser convocado sempre que
houver interesse do Executivo.

§ 6° — Nos casos especiais e excepcionais, devidamente motivado, a jornada de trabaiho
podera ser fixada por Decreto do Executivo.

CAPITULO Il
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 100 — O expediente normal das reparticbes publicas municipais sera estabelecido pelo
Prefeito Municipal em Decreto Executivo, no qual se determinara o horario de inicio e de término
de cada turno de trabalho.
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Paragrafo Unico — N3o poder3o ser justificadas as faltas que excederem a 12 (doze) por ano, ou
03 (trés) por més.

Art, 102 - A freqiéncia sera apurada por meio de ponto.

§ 1° — Ponto & o registro pelo qual se verificarao diariamente, as entradas e saidas dos
Servidores em servigo.

§ 2° - Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os elementos necessarios a apuragéo
da freqliéncia.

§ 3° - Salvo os casos expressamente previstos em lei ou regulamento € vedado dispensar o
Servidor de registro de ponto.

Art. 103 — O periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado para toda reparticdo ou
partes, conforme a necessidade do servigo.

Paragrafo Unico — No caso da antecipagado ou prorrogacdo desse periodo, sera remunerado o
trabalho extraordinario, na forma prevista em Lei ou Regulamento de gratificagcdes, com excecdo
dos ocupantes de cargos comissionados ou fung¢éo gratificada.

Art. 104 — Nos dias Uteis, s6 por determinacao do Prefeito Municipal poderdo deixar de funcionar
as reparticbes ptiblicas municipais ou serem suspensos 0s seus trabalhos, em todo ou em parte.

Art. 105 — Para efeito de pagamento, apurar-se—a a freqiiéncia por:

| — ponto mecanico;

Il - ponto eletrénico;

1l — biometria;

IV - folha de presenca;

V - pela forma que for determinada, quanto aos Servidores ndo sujeitos a ponto.
Paragrafo Unico — Havera um boletim padronizado para a comunicagdo da frequiéncia:
Art. 106 — O Servidor perdera a remuneragao nas seguintes hipoteses:

| - do dia em que faltar ao servigo sem justificativa e fundamento legal;

Il - do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que ndo houver expediente,
na hipbtese de faltas sucessivas ou intercaladas na semana que os anteceder.

§ 1° — As faltas ao servigo de que este artigo, ndo poderéo exceder a 03 (trés) dias no més, sob
pena de aplicagdo das penalidades previstas em lei.

§ 2° — O Servidor perde a remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, que somadas forem superiores a 30 (trinta) minutos por més.

Art. 107 — Aos Servidores que sejam estudantes, sera permitido faltar ao servigo, sem prejuizo
dos vencimentos, nos dias em que se realizarem provas de vestibular.

Paragrafo Unico — Os Servidores deverdo apresentar documento de inscrigdo, que comprove
24
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TiTULO VI
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 108 — Além do vencimento do cargo, o Servidor podera auferir as seguintes vantagens:
| — progressao horizontal;
Il — diaria;
lll — décimo terceiro vencimento,
IV — adicional de férias;
V — adicionais por tempo de servico;
VI — adicional noturno;
Vii — honorarios.
§ 1° — As vantagens enumeradas nos incisos Il e VIl ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito; as demais se incorporam ao vencimento ou provento, nos casos e

condigdes indicados em Lei.

§ 2° — Os acréscimos pecunidrios percebidos por Servidor publico nao serao computados e nem
acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

§ 3° — o Servidor que receber dos cofres publicos vantagens indevidas sera punido se tiver agido
de ma fé, respondendo em qualquer caso, pela reposicdo da quantia que houver recebido,
solidariamente com quem, tiver autorizado o pagamento.

Art. 109 - As reposigdes devidas pelo Servidor em razdo de prejuizos que tenha causado ao
erario municipal serdo descontadas em parcelas ndo excedentes de 20% (vinte por cento) do
vencimento.

Paragrafo Unico — Quando o Servidor solicitar exoneragéo, abandonar o cargo ou for demitido
n3o tera direito ao parcelamento previsto neste artigo.

Art. 110 — E proibido ceder ou gravar vencimentos ou quaisquer vantagens decorrentes do
exercicio do cargo ou fungao.

§ 1° - Os descontos somente serdo aqueles autorizados em Lei.

§ 2° — O chefe do Poder Executivo podera instituir e regulamentar a consignagéo em folha de
pagamento, mediante credenciamento de entidades previdenciaria, financeira, associativa ou
seguradora.

D‘ § 3° - A soma das consignagdes facultativas ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) do
25
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i igalano basico do Servidor publico, acrescido das vantagens fixas de carater pessoal,
Art. 111 — Sé sera admitida procuragéo, para efeito de recebimento de quaisquer importancias
dos cofres municipais, decorrentes do exercicio do cargo ou fungdo, quando outorgada por
Servidor ausente do Municipio ou impossibilitado de se locomover e, nos casos dos artigos 65

deste Estatuto.

SECAO Il ]
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 112 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga ao Servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao padrao fixado em Lei.

§ 1° — Nenhum Servidor recebera, a titulo de vencimento, a importancia inferior ao salario
minimo;

§ 2° - O vencimento, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

Art. 113 — A remuneracdo corresponde ao vencimento, acrescido de outras vantagens de ordem
pecuniaria atribuidas ao Servidor, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

§1° — Lei especifica estabelecerd a remuneragdo dos cargos em comissdo e das fungbes de
confianga.

§2° — Nenhum Servidor podera perceber mensalmente, a titulo de remuneragéo, importancia
superior ao limite previsto no artigo 37, inciso XI, da Constituicao de 1988.

Art. 114 — A remuneracio do Servidor ndo podera ser objeto de arresto, sequestro ou penhora,
salvo para:

| — prestacéo de alimentos, na forma de lei civil;
Il - divida com a fazenda publica;

Art. 115 — Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal ndo poderdo ser superiores aos
pagos pela Prefeitura Municipal.

Art. 116 — Os reajustes salariais dos Servidores Publicos municipais serdo concedidos de acordo
com a disponibilidade financeira de cada Poder, observados, porém, os dispositivos
Constitucionais vigentes, mediante Projeto de Lei Ordinéria, aprovado pelo Legislativo Municipal,
tendo como data-base o més de abril de cada ano.

Paragrafo Unico — A revisdo dos vencimentos serd efetuada levando-se em consideragao as
limitagdes contidas na Lei Complementar n® 101/2000, referentes a gastos com pessoal, bem
como as condicdes financeiras e orgamentarias do Municipio.

Art. 117 — A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos
da Administragdo Direta e Indireta, dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou ndo, obedecerdo as limitagdes impostas
no art. 37, inciso XI da Constituicao Federal.

26
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art. 116 e seguintes do Decreto 3.048/99 (Regulamento do Regime Geral de Previdéncia Social)
e alteracdes posteriores.

SEGAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 119 — Progressao horizontal & a passagem do Servidor ptblico municipal detentor de
cargo de provimento efetivo ao grau imediatamente superior aquele que estava
posicionado na faixa de vencimento da respectiva classe e nivel:

| — a cada dois (02) anos de efetivo exercicio, por titulagéo, qualificagéo ou escolaridade
complementar, obtida através de cursos promovidos por entidades reconhecidas.

Il — a cada trés (03) anos por resultados positivos em sua avaliagdo de desempenho
individual.

§ 1° — O Servidor somente podera concorrer a progresséo horizontal se estiver no efetivo
exercicio de seu cargo ou ocupando cargo em comissao ou fungéo gratificada.

§ 2° — N&o tera direito a progressao horizontal o Servidor municipal:
| — afastado das fungdes especificas de seu cargo;
Il - afastado por interesse particular;

Il — afastado por licenga médica por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos
ou nao;

IV — punido disciplinarmente;

V — cumprindo estagio probatério;
VI - ndo ter alcangado conceito favoravel na avaliagéo de desempenho individual.

§ 3° - N&o perdera direito a progressao o Servidor afastado em razao de:
| - férias;
Il — casamento, até 08 (oito) dias;

Il — luto, até 08 (oito) dias, pelo falecimento de pais, padrasto, madrasta, conjuge, companheiro.
filho, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos;

IV — exercicio de cargo em comissao;
V - licenga para tratamento de satde inferior a 180 (cento e oitenta) dias;
VI - licenga para gestacao ou paternidade;

VIl — demais formas de afastamento constantes do artigo 62 desta Lei.
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SUBSEGAO | \
DA PROGRESSAO POR AVALIAGAO DE
DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 120 — Para fazer jus a progressdo por avaliagdo de desempenho individual o Servidor
devera, cumulativamente:

| — obter, na média do resuitado das trés avaliagdes, conceito favoravel correspondente a pelo
menos 75% (setenta e cinco por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de
avaliagao;

Il = cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos entre uma progressao e outra;

Il — estar em efetivo exercicio de suas fungdes.

§ 1° — Caso n&o alcance o grau minimo de desempenho, mesmo que preenchido o
requisito de habilitagdo ou titulagdo, o Servidor permanecera na situagdo em que se
encontra, devendo novamente cumprir intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
para efeito de nova apuragao de merecimento.

§ 2° — Em qualquer fase da avaliagdo, sera assegurada ao Servidor ampla defesa.

SUBSEGAO Il :
DA PROGRESSAO POR TITULAGAO

Art. 121 — Fara jus a progressao por titulacdo, qualificagcdo ou escolaridade complementar o
Servidor que, cumulativamente:

| — obter, em instituigbes credenciadas pelo Ministério da Educagdo e Cultura — MEC, as
habilitagées ou titulagbes especificadas no artigo 122 deste Estatuto.

Il = cumprir o intersticio minimo de (02) dois anos de entre uma progressao e outra;
Il — estar em efetivo exercicio de suas fungdes.
Paragrafo Unico — Em qualquer fase da avaliagdo sera assegurado ao Servidor a ampla defesa.

Art. 122 — A titulacéo, qualificagdo ou escolaridade complementar obtida pelo Servidor,
independentemente de sua area de atuagéo, séo as adiante relacionadas:

| — niveis fundamental, médio ou técnico;

Il — curso de graduagao;

il - curso de pds—graduacido “lato sensu” com duragdo igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas;

f—\- 28
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V - curso de Doutorado;

VI - curso, de no minimo 120 (cento e vinte) horas, promovido pela Prefeitura.

§ 1° - Os titulos aos quais se referem este artigo ndo serdo, em hipétese alguma, acumulaveis;

§ 2° — O comprovante de curso que habilita 0 Servidor a progressao é o certificado expedido pela

instituicdo formadora, registrado na forma da legislagado em vigor ou por documento que o
substitua.

SUBSEGAO Iii )
DAS COMISSOES DE AVALIAGAO
E DE RECURSO

Art. 123 — Havendo discordancia com o resultado da avaliagao por mérito e da avaliagdo por
titulagcao cabera recurso para:

| - chefia imediata;

Il — Comissao de Avaliagao,

Il - Comissé&o de Recursos;

IV - Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal ~ COMPAR.

§ 1° — A constituicdo das Comissbes e do Conselho se dara por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 2° - E vedada a participacéo simultanea de Servidor em mais de uma Comiss&o.

SEGAO IV
DAS DIARIAS

Art. 124 — O Servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual ou transitério
para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de
hospedagem, alimentagdo e locomogao, conforme estabelecido em regulamento proprio do
Executivo Municipal.

Art. 125 — Constitui infragéo disciplinar grave, punivel na forma da lei, conceder ou receber diaria
indevidamente.

SECAOV
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 126 — A familia do Servidor falecido, ainda que ao tempo de sua morte estivesse ele em
disponibilidade ou aposentado, sera concedido o auxilio—funeral correspondente a 01 (um) més
—29
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§ 1° — Em caso de acumulagdo, permitida em lei, o auxilio funeral sera pago somente em razao
do cargo de maior vencimento do Servidor falecido.

§ 2° — Quando ndo houver pessoa da familia do Servidor no local do falecimento, o auxilio—
funeral sera pago a quem promover o enterro, mediante comprovacao das despesas,

§ 3° - O auxilio sera pago por meio de procedimento sumarissimo.

§ 4° - Em caso de falecimento de Servidor em servigo fora do local de trabalho, inclusive em
outro estado da federagdo ou no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta
dos recursos do Municipio.

§ 5° — O pagamento sera autorizado pelo Prefeito Municipal a vista da certidao de o6bito e dos
comprovantes das despesas, no caso do paragrafo segundo deste artigo.

SECAO VI _
DAS GRATIFICACOES
Art. 127— Sera concedida gratificacao:
| — pelo exercicio de fungdes especificadas em lei;
Il — pela prestacéo de servigo extraordinario;

Il — pela execugao ou colaboragdo em trabalhos técnicos ou cientificos, fora das atribuicdes
normais do cargo;

IV — pela execucgio de trabalho de natureza especial, com risco de vida ou saude;
V — pela participagao em 6rgao de deliberacao coletiva;

VI — pelo exercicio do cargo de membros de banca examinadora ou comissdo de concurso ou
seu auxiliar;

VIl — pela atuagéo do Servidor em Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, e/ou em processos
licitatérios na modalidade Pregéo;

Vill — pela atuagéo do Servidor Médico, em plantdo realizado no sabado, domingo ou em dia de
feriado;

IX — pela atuacdo em Comissao de Processo Administrativo Disciplina e/ou Sindicancia.

§ 1° — O exercicio de cargo em comissdo ou de fungao gratificada exclui a gratificacao prevista
no inc. Il deste artigo.

§ 2° - O valor das gratificages previstas nos incisos |, 11, IV, VIl e VIl do artigo sera fixado por lei
especial.

§ 3° — O Valor das gratificagbes previstas nos incisos Ill, V, VI e IX do artigo sera determinado
por ato do Chefe do Poder Executivo.

L
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) SEGAO VI
DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 128 — Ao Servidor efetivo ou comissionado, ativo ou inativo, sera concedido no més de
Dezembro de cada ano, um vencimento independente da remuneracdo habitual a que fizer jus.

§ 1° — O vencimento extra correspondera a um doze avos (1/12) da remuneragdo devida em
dezembro, por més de servi¢o do ano correspondente.

§ 2° — A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera computada como meés
integral para efeitos do paragrafo anterior.

§ 3° - As faltas legais e justificadas ao servico ndo serdo deduzidas para fins de calculo do
vencimento.

§ 4° — Podera o Municipio antecipar, sempre no més de julho de cada exercicio, 0 pagamento de
¥ (metade) do décimo terceiro salario dos Servidores municipais.

§ 5° — Sera feito, por ocasiao do pagamento de suas parcelas rescisérias, o desconto de quantia
porventura recebida a maior por Servidor que receber adiantamento de seu décimo terceiro e for,
apas tal recebimento, desligado da Prefeitura.

§ 6° — O décimo terceiro vencimento nao sera considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Art. 129 — Ocorrendo exoneracdo, o Servidor receberd o vencimento de que trata o artigo
anterior nos termos dos §§ 1° e 2° do referido artigo, calculado sobre a remuneragéo do més da
exoneracao.

Art. 130 — O Décimo Terceiro vencimento serd pago, impreteriveimente, pela Administragao
Puablica, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

SEGAO VIII
DOS HONORARIOS

Art. 131 — Serao concedidos honorarios ao Servidor que participar ou atuar como instrutor em
programas de capacitagdo, treinamento ou especializacdo devidamente reconhecidos e
autorizados pelo Secretario Municipal de Administragdo e homologados pelo Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico — O valor dos honorérios sera calculado tomando-se por base o valor
correspondente ao numero de horas de treinamento realizado, multiplicado pelo dobro do valor
do vencimento/hora do Servidor.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES INSALUBRES
E PERIGOSAS

D" g

PRACA

PEDRO FIRMING, 178 - CENTRO - CEP 332511-000 - TELEFONE: [31) 83823-1100.- FAX: (311 3623-1885



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAPA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ol J

< :
e i

—e T
T840 65 DR LI

Art. 132 — O Servidor que habitualmente trabalhe em locais insalubres, exercer atividades
consideradas perigosas ou permanecer em area de risco ou em contato permanente com
substancias téxicas, radioativas, ou com risco de vida, faz jus a um adicional de 10% (dez por
cento) a 40% (quarenta por cento) sobre o grau inicial do nivel | do vencimento do cargo de
provimento efetivo.

§ 1° — No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o
de grau mais elevado, para efeito de crescimento salarial, sendo vedada a percepgéo cumulativa.

§ 2° - O direito ao recebimento das gratificagdes por atividades insalubres, perigosas ou penosas
cessara quando o funciondrio deixar de exercé—las ou quando forem eliminadas as condigbes
que lhe deram causa.

§ 3° - A eliminagao ou neutralizacdo da insalubridade ocorrera:

| — com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

Il — com a utilizagdo de equipamento de protecao individual.
§ 4° - O adicional sera calculado sobre o grau inicial do nivel |, do cargo de provimento efetivo.

§ 5° — O percentual do adicional de insalubridade previsto no caput definido conforme o grau em
que se classifique, sera equivalente a:

I - 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
Il — 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

Il = 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

§ 6° — Sao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, pela natureza, pelas
condigdes ou pelo método de trabalho, exponham os Servidores a agentes nocivos a salde, em
nivel superior ao da tolerancia fixada, em razéo da natureza e do tempo de exposi¢do aos seus
efeitos.

§ 7° - E considerada penosa a atividade que acarrete acentuado desgaste fisico ou psiquico aos
que a exer¢gam de forma continuada.

§ 8° — Entende—se por limite de tolerancia, a concentragdo ou maxima ou minima, relacionada
com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que ndo causara dano @ saude do
trabalhador, durante sua vida funcional.

§ 9° — Devera haver permanente controle da atividade de Servidores em operagdes ou locais
considerados insalubres, perigosos ou penosos.
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§ 10 — Os locais de trabalho e os Servidores que operam com raios X ou substancias radioativas
serdo mantidos sob controle, para que as doses de radiagdo ndo ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislacdo prépria, e serdo submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

§ 11 — Observada a legislagdo especifica, o regulamento desta Lei definira as atividades e
operagdes insalubres, os limites de tolerancia aos agentes nocivos, os meios de protegdo e o
tempo maximo de exposi¢ao do Servidor aqueles agentes, bem como as atividades perigosas, as
atividades penosas e as areas de risco, inclusive para efeito de concessdo das gratificacdes
respectivas.

Art. 133 — O Municipio cumprira as prescricbes da legislagao federal, no que tange aos trabalhos
insalubres, executados por Servidores.

CAPiTULOI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 134 — E assegurado ao Servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de
direito ou de interesse legitimo.

Art. 135 — O requerimento serd dirigido ao Secretario de Administragdo e encaminhado por
intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Paragrafo Unico — O requerimento sera decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
improrrogaveis.

Art. 136 — Cabe pedido de reconsiderago a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
decisao, ndo renovavel.

Paragrafo Unico — O pedido de reconsideracéo sera decidido dentro do prazo
maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 137 — Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
Il — das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§1° — Os recursos serdo dirigidos a autoridade imediatamente superior a que tiver proferido a
decisdo ou expedido o ato e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§2° — O pedido de reconsideracéo e o recurso nao terdo efeito suspensivo, o que for provido
retroagira, nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 138 — O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorra demissdo, cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade;

Il — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescrigdo contar-se—a da data de publicagdo do ato, quando
33
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o estefor de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 138 — O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis interrompe a prescrigcao.
Paragrafo Unico — Interrompida a prescricdo, o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia
em que cessar a interrupgao.

Art. 140 — E assegurado ao Servidor o direito de vista do processo administrativo em que seja
parte.

Art. 141 — Sdo improrrogaveis e fatais os prazos disciplinados neste capitulo.

CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 142 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Servidor estavel ficard em
disponibilidade remunerada, com vencimento proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado qproveitamento em outro cargo.

Paragrafo Unico — O retorno a atividade de Servidor em disponibilidade far-se-a quando do
restabelecimento do cargo, ainda que alterada sua denominagao, ou mediante aproveitamento
em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 143 — A declaragéo da desnecessidade do cargo, a que se refere o item |l, do artigo anterior,
sera feita através de Decreto executivo.

Art. 144 — Na contagem de tempo de servigo, para fins de disponibilidade, serao observados os
preceitos aplicaveis a aposentadoria.

Paragrafo Unico — O Servidor em disponibilidade ou posto a disposicdo de outro 6rgao podera
ser aposentado, a pedido, desde que preencha os requisitos aplicados a aposentadoria.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DA ACUMULACAO

Art. 145 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica, é vedada a
acumulacéo remunerada de cargos publicos.

§ 1° — A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos € fungdes em autarquias,
fundacbes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da
compatibilidade de horarios.

Art. 146 — O Servidor nao podera exercer mais 0e um cargo em comissao,
Art. 147 — O Servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente dois cargos de

carreira, quando investido em cargos de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os
Q cargos efetivos podendo optar pelo vencimento:
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| — do cargo em comissao;

Il — de seu cargo efetivo, acrescido de 20% (vinte por cento) do valor correspondente ao salario
do cargo de provimento em comiss&o.

Paragrafo Unico — O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagéo a um dos
cargos, se houver compatibilidade de horarios.

CAPITULONI
DOS DEVERES E PROIBICOES
SECAO |

DOS DEVERES
Art. 148 — S3ao deveres do Servidor:
| — exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;
Il - ser |eal as instituicées a que servir,
Il — observar as normas legais e regulamentares;
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacbes requeridas ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicédo de certidées requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal; e

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razéo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

VIl — guardar sigilo sobre assunto das repartigbes;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo,

Xl — tratar com urbanidade as pessoas; €

Xil - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo Unico — A representacdo de que trata o inciso Xll serd encaminhada pela via

hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
D\‘ formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

b
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SEGAO I
DAS PROIBIGCOES

Art. 149 — Ao Servidor é proibido:
| — ausentar—se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

lll - recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucgao de
servigo;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI — se referir de modo depreciativo ou desrespeitoso aos colegas de trabalho, superiores
hierarquicos e as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacdo
escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da
organizagao do servigo, em trabalho assinado;

Vil — delegar a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiarem—se a associagéo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

IX — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga, cdnjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

X — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungéao publica.

Xl — participar de geréncia ou de administragdo de sociedade privada, personificada ou néo
personificada, salvo participagdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou
entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participagao no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros, e exercer 0 Comercio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Xl — atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de cénjuge ou
companheiro;

XIll — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em raz&o de suas
atribuiges;

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

O
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XVIl - cometer a outro Servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacdes transitorias e de emergéncia;

XVIIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcéo e com o horario de trabalho;

XIX — recusar—se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitados;
XX - recusar-se a usar equipamento de prote¢ao individual;

XXI - apresentar—se para o trabalho tendo feito uso de bebida alcodlica ou alcoolizado, bem
como ter feito uso de qualquer outra substancia entorpecente.

Paragrafo Unico. O Servidor que for nomeado como membro de comissées, permanentes ou
temporarias ou como membro de Conselhos Municipais ndo podera recusar o desempenho de
suas atribuigées nos érgados colegiados, sob pena de caracterizacao de falta funcional, passivel
de puni¢do nos termos do presente Estatuto.

Art. 150 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputadas ao Servidor
nessa qualidade.

Art. 151 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

Paragrafo Unico — A responsabilidade administrativa ndo exime o Servidor da responsabilidade
civil ou penal que couber, nem do pagamento da indenizacao a que ficar obrigado.

Art. 152 — As sancdes civis, penais e administrativas poderao cumular—se, sendo independentes
entre si.

SECAO Il
DO NEPOTISMO

Art. 153 — E vedada a nomeagéo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de Servidor da mesma
pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para exercicio de
cargo em comissao ou de confianga ou, ainda, de fungdo gratificada na administracdo publica
direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, compreendendo o ajuste mediante designagdes reciprocas.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES
Art. 154 — Sao penalidades disciplinares:
| — adverténcia;

Il - suspensao;

£ \‘. 37
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IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de funcdo de confianca.

Art. 155 — Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico — O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancéo disciplinar.

Art. 156 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibigdo constante
do artigo 149, incisos | a VIiI; XVII a XXI, desta lei, e de inobservancia de dever funcional previsto
em lei, regulamentagdo ou norma interna, que nao justifique imposicdo de penalidade mais
grave.

Art. 157 — A suspensado sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes, que nao tipifiquem infragao sujeita a penalidade
de demisséao, nao podendo exceder 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico — Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o Servidor que, sem
justificagdo, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

Art. 158 — As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apds
o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o Servidor néo
houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 159 — A demissado sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a Administragao Publica;

Il — abandono de cargo;

lll - inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinagdo grave em Servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a Servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razéo do cargo;

X — lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal;
Q 38
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Xl — acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIlI - transgressao dos incisos 1X a XVI do artigo 149 desta lei.

Art. 160 ~ Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, a autoridade a que se refere o artigo 167 desta lei notificard o Servidor, por intermédio
de sua chefia imediata, para apresentar opgao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados
da data da ciéncia e, na hipétese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua
apuracao e regularizacao imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

| — instauragcdo, com a publicagdo do ato que constituir a Comissdo, a ser composta por dois
Servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao
objeto da apuracgéao;

Il - instrug@o sumaria, que compreende indiciacédo, defesa e relatério;
Ill - julgamento.

§ 1° - A indicacao da autoria de que trata o inciso | dar-se—a pelo nome e matricula do Servidor,
e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagado de
acumulagao ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° - A Comissao lavrara até 03 (trés) dias apos a publicacdo do ato que a constituiu, Termo de
Indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como
promovera a citagdo pessoal do Servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata,
para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, lhe assegurando vista do processo
na reparticdo, observado o disposto nos artigos 189 e 190 desta lei.

§ 3° — Apresentada a defesa, a comiss&o elaborara o relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do Servidor, em que resumird as pecas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° — No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisdo, aplicando~se, quando for o caso, o disposto no § 3° do artigo 193 desta
Lei.

§ 5° — A opcgao pelo Servidor, até o ultimo dia de prazo para defesa, configurard sua boa-fe,
hipétese em que se convertera automaticamente em pedido de exonerag¢ao do outro cargo.

§ 6° — Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma—fé, aplicar—se—a a pena de demisséo,
destituicdo ou cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade em relag@o aos cargos, empregos
ou funcdes publicas em regime de acumulagao ilegal, hipétese em que os 6rgdos ou entidades
de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7° — O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario
nao excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagao do ato que constituir a comissao,
admitida sua prorrogac¢ado por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Q. Art. 161 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado na
39
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Art. 162 — A demissdo, nos casos dos incisos IV, VIl e X do artigo 159 desta lei implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 163 — A demisséao, por infringéncia do artigo 149 desta lei, incisos IX e XI, incompatibiliza o
ex—Servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo minimo de 05 (cinco)
anos.

Paragrafo Unico — Nao podera retornar ao servico publico municipal, o Servidor que for demitido
ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo 159 desta lei, incisos |, IV, VIII, X,
Xl.

Art. 164 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional e sem justificativa do Servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 165 — Entende—se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 30
(trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 166 — Na apuracao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também seréa adotado
o procedimento sumario a que se refere o artigo 160 desta lei, observando—se especialmente
que:

| - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagio precisa do periodo de auséncia intencional
do Servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias interpoladamente, durante o periodo de
12 (doze) meses;

Il — apds a apresentagédo da defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou responsabilidade do Servidor, onde resumird as pegas principais dos autos, indicara o
respectivo dispositivo legal, opinara na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade
da auséncia ao servigo superior a 30 (trinta) dias e remeterd o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

Art. 167 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara e pelo dirigente superior da administragéo publica
indireta, quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de
Servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgao ou entidade;

Il - pelo Secretario Municipal da unidade a qual o Servidor estiver lotado, ou pelo Presidente da
Camara, nos casos de adverténcia ou de suspensao.

Art. 168 — A acao disciplinar prescrevera em:

| - 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséao;

Il — 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il — 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
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j;&—“{lﬁ_&ul‘-f-'ﬁ prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo, previstos na lei penal, aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas, também, como crime.

§ 3° — A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescricéo,
até a decisao final proferida pela autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a ser contado, a partir do dia em
gue cessar a interrupgao.

TITULO VIll
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 169 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico & obrigada a
promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico — A apuracéo sera feita através de processo quando a falta for punivel com pena
de suspensio por mais de 15 (quinze) dias, de destituicdo de fungao, de demissao, de cassagao
de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 170 — As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragédo, desde que contenham a
identificacdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrade nédo configurar evidente infragéo disciplinar ou ilicito
penal, a denlncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 171 — Da sindicancia podera resultar:

| — arquivamento do processo;

Il — aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 15 (a) dias;
Il - instauracédo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico — O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 172 - Sempre que o ilicito praticado pelo Servidor ensejar a imposicéo de penalidade de
suspensdo superior a 15 (quinze) dias, de demissdo, de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, sera obrigatéria a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 173 — Como medida cautelar e para evitar que o Servidor possa influir na apuragao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
— 4
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i afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da

remuneragao.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo
os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO Iil
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 174 — O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
Servidor, por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontra investido.

Art. 175 — O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 03 (trés) Servidores
efetivos, designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente,
que devera ser ocupante de cargo efetivo hierarquicamente superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° — A Comiss&o tera como Secretario Servidor designado pelo seu Presidente, podendo a
designacao recair em um dos seus membros.

§ 2° — N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro
ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 176 — A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato e exigido pelo interesse da Administragao
Publica Municipal.

Paragrafo Unico — As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 177 — O processo disciplinar obedecera as seguintes fases:

| — instauragio, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

Il — inquérito administrativo, que compreende instru¢éo, defesa e relatério;

Il — julgamento,

Art. 178 — O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nac excedera a 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagao,
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° — Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° — As reunibes da comiss&o ser&o registradas em atas que deverao detalhar as deliberagées
adotadas.

SEGAO |
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA
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‘Art‘ 179 - A sindicancia administrativa obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao

acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 180 — Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da
instrucao.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara coépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 181 — Na fase de sindicancia, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 182 — E assegurado ao Servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° — O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos;

§ 2° — Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 183 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for Servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indica¢ao do dia e da hora
marcados para a inquiricao.

Art. 184 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° — Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 185 — Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 175 e 176 desta lei.

§ 1° — No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e, sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovido a acareagéo
entre eles.

§ 2° — O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricido das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 186 — Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame, por Junta Médica Oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.
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Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental seré processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apés a expedi¢ao do laudo pericial.

Art. 187 — Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do Servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° — O indiciado sera citado, por mandado expedido pelo presidente da comissdo, para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, lhe assegurando vista do processo na
reparticdo.

§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° — O prazo de defesa podera ser prorrogado, em dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° — No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o prazo para defesa
contar-se—a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagéo,
com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 188 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado comunicar a comissao, o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 189 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por Edital,
publicado no 6rgéo oficial do Municipio e/ou em jornal de grande circulagdo na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias, a
partir da Ultima publicagéo do Edital.

Art. 190 — Considerar—se—a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° — A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2° — Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
Servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo hierarquicamente
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 191 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionar4 as provas em que se baseou para formar sua
convicgao.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou responsabilidade do Servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do Servidor, a comisséo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 192 — O processo disciplinar, com o relatério da comissd@o, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauragé@o, para julgamento.

SEGAO i
( Y DO JULGAMENTO
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Art. 193 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° — Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo
este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° — Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para imposi¢do da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade,
o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso |, do artigo 167 desta Lei.

§ 4° — Reconhecida, pela comissdo, a inocéncia do Servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 194 — O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda—la ou isentar o
Servidor de responsabilidade.

Art. 195 — Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragdo
do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara,
no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauracdo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigao de que trata o artigo 168 desta lei, sera
responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 196 — Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individuais do Servidor.

Art. 197 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido
ao Ministério PUblico para instauragao de agado penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 198 — O Servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apdés a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Art. 199 — Sera assegurado transporte e diarias:

| — ao Servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condigao
de testemunha, denunciado ou indiciado em processo administrativo disciplinar instaurado pelo
Municipio;

Il - aos membros da comiss@o e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede de
seus trabalhos para a realizagdo de missio essencial ao esclarecimento dos fatos em processo
administrativo disciplinar instaurado pelo Municipio.

(W
45

PRACA PEDRG FIRMING, 176 - CENTRE - BEP 33350-000 - TELEFONE:(31) 3623-1100 - FAX; 131) 3523-1E98




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAPA

ESTADO DE MINAS GERAIS

SEGAO Ill
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 200 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido
ou a inadequacgao da penalidade aplicada.

§ 1° — Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do Servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do Servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 201 — No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 202 — A simples alegacdo de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a
revis@o, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 203 — A revis80 correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico — Na petig3o inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo de provas
e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 204 — A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 205 — Aplicam—-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 206 — O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 167
desta Lei.

Paragrafo Unico — O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 207 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo—se todos os direitos do Servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em
comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico — Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 208 - E assegurado aos atuais Servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, até
150 (cento e cinquenta dias) dias ap6s a publicagao desta Lei, o direito a optar pela continuidade
de percepcao do qilingiiénio administrativo previsto no artigo 151 da Lei n° 36, de 27 de junho de
1993, que venha a ter direito, em substituicdo as progressdes por avaliagdo de desempenho
individual e por titulagdo ou qualificagao adicional previstas nos artigos 119, 120 e121 desta Lei.
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grafo Unico — N&o tera, o Servidor que fizer opgéo pela continuidade de percepgéo
do glinguénio administrativo, direito aos beneficios das progressdes previstas nos
artigos 119, 120 e 121 desta lei.

Art. 209 — O presente Estatuto se aplica aos Servidores da Camara Municipal, cabendo ao
Presidente desta, as atribuigbes reservadas nesta Lei ao Prefeito, quando for o caso, sendo o
Decreto Executivo, substituido por Portaria Legislativa.

Art. 210 — Os prazos previstos nesta Lei serdo todos contados em dias corridos, excluindo—se o
dia do comego e incluindo—-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia (til
seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente,

Art. 211 — Sao assegurados ao Servidor publico os direitos de associagao profissional e sindical
e o de greve.

Paragrafo Unico — O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em Lei
Federal.

Art. 212 — O dia 28 (vinte e oito) de Outubro sera consagrado ao SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL.

Art. 213 — O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a execugao da
presente Lei, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 214 — Revogam-se as disposi¢des em contrario, e em especial:

| — Lei n°. 36, de 27 de junho de 1993,

Il — Lei n°. 442, de 27 de margo de 2002;

Il — Lei n°. 456, de 4 de julho de 2002;

IV — Lei n° 486, de 5 de agosto de 2003;

V —Lei n°®. 547, de 22 de dezembro de 2005;
VI - Lei n® 548, de 28 de dezembro de 2005;
VIl = Lei n°. 565, de 10 de maio de 2006;

VIl - Lei n° 570, de 26 de julho de 2006;

IX — Lei n° 680, de 7 de abril de 2010.

Art. 215 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Séao José a, 05 de janeiro de 2012.

b
Francisco Fagundes de Freitas
Prefeito Municipal
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